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CİDE KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü


BAŞARIYI ARTIRMA PROJESİ
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Strateji Geliştirme Birimi
CİDE
2015
PROJENİNİN ADI

: Başarıyı Artırma Projesi
PROJENİN SÜRESİ
: 2015-2016   
PROJENİN GEREKÇESİ
Ulusal düzeyde yapılan Ortak Sınavlar da İlimizin ve ilçemizin istenilen seviyede olmaması, Kastamonu’ un tüm ilçeleri kendi aralarında kıyaslandığında seviye farklılıklarının olması.
  PROJENİN AMAÇLARI   
1. Öğrencilerin okulda ya da kurslarda öğrendiklerini pratiğe dökebilecekleri ortam hazırlamak,

2. Yapılacak etkinliklerle katılımcıların özgüvenlerini kazanmalarını sağlamak,

3. Eğlenceli bir ortam hazırlayarak katılımcıların kendilerini rahat hissetmelerini sağlamak

4. Farklı seviyedeki katılımcıları bir arada buluşturarak akran öğrenimini gerçekleştirmek,

5. Yapılacak çalışmalarla katılımcıların kendi kendine öğrenmenin gerçekleşmesini sağlamak,

6. Öğretmenler, veliler ve diğer öğrenciler gibi halkın değişik kesimlerinden insanların bir araya gelmesiyle onları kaynaştırarak, özel eğitim öğrencilerimizin yalnız olmadıklarını onlara hissettirmek.
PROJE FAALİYETLERİ
· Akademik Başarıyı Artırma Ekibinin Kurulması
· Veli/Ev Ziyaretleri
· Öğretmen-Öğrenci İletişimin Geliştirilmesi

· Öğrencilerin Başarı Durumlarının Periyodik olarak Değerlendirilmesi

· Danışman Öğretmenlik

· Ortaöğretim Kurumlarına Tanıtım Gezilerinin Düzenlenmesi

· Sosyal Kültürel Faaliyetlere önem verilmesi

· Okul Gezisi

· Ödüllendirme

· Kaygı ve Strese yönelik Rehberlik Çalışmaları
PROJENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

· Proje uygulama sürecinde katılımcılar arasında anket yapılarak uygulama sürecindeki kazanımları değerlendirilecektir.
· Düzenli katılımcılarla yüz yüze görüşülerek elde edilen gelişim raporlanacaktır.

PROJENİN ÇIKTILARI

· Proje sürecinde ve sonunda Periyodik aralıklarla Ölçme ve Değerlendirmelerin yapılması
· Öğrencilere ve velilere memnuniyet anketinin uygulanması
PROJENİN YÜRÜTME KURULU

· İlçe Milli Eğitim Müdürü – Davut ÇALIŞKAN
· İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü – Gürsel YILDIZ
· Cide Halk Eğitimi Merkezi Müdürü- Adil ERGİN
· Cide Şehit Necmi Yıldırım Ortaokulu Müdürü-Hüseyin TAŞKIN
· Cide Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürü-Sadık DOĞMAZ
· Cide İmam Hatip Ortaokulu Müdürü-Mustafa KIRENCEKAYA

PROJENİN UYGULANACAĞI YER

· Cide İlçesi tüm Ortaokul 8. Sınıf Öğrencileri (201 Öğrenci)
· İlyasbey Fahri Aygün Ortaokulu (38 Öğrenci)

· İmam Hatip Ortaokulu (11 Öğrenci)

· Toygarlı Ortaokulu (38 Öğrenci)

· Şehit Necmi Yıldırım Ortaokulu (51 Öğrenci)  

· Yatılı Bölge Ortaokulu   (63 Öğrenci)               
PROJENİN UYGULANACAĞI GÜN VE SAAT
· Uygulama günü ve saati İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenerek, eğitim öğretim yılı boyunca devam edecektir.
 PROJE ORTAKLARI

· Cide Kaymakamlığı
· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

· Cide Şehit Necmi Yıldırım Ortaokulu 

· Cide Yatılı Bölge Ortaokulu 

· Toygarlı Ortaokulu
· İlyasbey Fahri Aygün Ortaokulu

· İmam Hatip Ortaokulu

GÖREV TANIMLARI
İçe Milli Eğitim Müdürlüğü

1. Proje sürecini takip etmek

2. Projenin uygulanacağı ortamı sağlamak

3. Duyuruları yapmak

Cide Eğitim Kurumu Müdürlükleri
1. Projenin en üst düzeyde gerçekleşmesi ve hedeflerine ulaşması için plan ve programlar yapmak 

2. Öğrenci ve velilerle etkinlikleri gerçekleştirmek.

3. Yıl sonunda faaliyet raporu hazırlamak.

4. Projenin uygulanma aşamalarında, paydaşlarını bilgilendirmek.
Başarıyı Artırma Projesi Değerlendirme Anketi
1) Katıldığınız etkinlikten memnun kaldınız mı? Neden

2) Etkinlikler sizler için öğretici miydi? 

3) Sizlere başka etkinlikler düzenlensin ister misiniz?

4) Olmasını istediğiniz başka ne tür faaliyetler olabilir?

Öğretmenle Yüz Yüze Yapılan Değerlendirme Soruları
1. Kaç öğrenciniz programa katıldı?
2. Öğrencilerinizin programa katılmadan önceki ve katıldıktan sonraki performanslarını değerlendiriniz.

3. Programa katılan öğrencilerin performanslarında artış gözlemlediniz mi? 
4. Katılımcı öğrencilerinizde gözle görülür bir özgüven kazanımı görebildiniz mi? Açıklayınız.
5. Proje faydalı mı? Neden?

	SIRA NO
	EYLEM KONULARI
	AÇIKLAMA
	SORUMLU BİRİM

	TARİH

	1
	Akademik

Başarıyı Artırma

Ekibinin

Kurulması
	· İlçe Milli Eğitim Müdürü – Davut ÇALIŞKAN

· İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü – Gürsel YILDIZ

· Cide Halk Eğitimi Merkezi Müdürü- Adil ERGİN

· Cide Şehit Necmi Yıldırım Ortaokulu Müdürü-Hüseyin TAŞKIN

· Cide Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürü-Sadık DOĞMAZ

· Cide İmam Hatip Ortaokulu Müdürü-Mustafa KIRENCEKAYA

	İlçe MEM
	Aralık Ayı içinde

	2
	Veli/Ev Ziyaretleri
	Eğitim öğrenciyi çok iyi tanımakla başlar. Velinin okulla bağını güçlendirmek ve çocuğunun

eğitimine nitelikli katılımını sağlamak, ailenin sosyal, ekonomik ve kültürel durumunu yerinde

görmek, okul ve öğretmenler olarak aileye ve öğrenciye destek olunduğu duygusunu vermek

amacıyla düzenli ev ziyaretleri yapılmalıdır. Bu ziyaretler esnasında çocuk yetiştirme, çocuğa

davranış kazandırma, ders çalışma alışkanlığı, çalışma ortamının düzenlenmesi, aileye düşen

görevler konusunda ailelere rehberlik yapılacaktır. Öğrencinin daha başarılı olabilmesi için nelerin yapılması gerektiğinin karşılıklı konuşulacağı özel veli görüşme günleri,

tanışma/kaynaşma etkinlikleri vb. düzenlenmelidir. Ev ziyaretleri rehberlik servisiyle koordineli bir şekilde ders öğretmenleri tarafından yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tarafından

Oluşturulacak

2-4 Kişilik Ekip

Müdür Yardımcısı

Rehber Öğretmen

8.sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	3
	Öğretmen-Öğrenci

İletişiminin

Geliştirilmesi
	Öğrencilerin dersi sevmesinde ve derste başarılı olmasında önemli faktörlerden birisi öğrencinin öğretmenle olan iletişimidir. Öğrencilerin, sevdikleri öğretmenlerin derslerine karşı daha ilgili oldukları ve bu derslere çalışırken daha istekli davrandıkları bilinen bir gerçektir. 

            Bu nedenle öğretmenlerin öğrencilere karşı tutum ve davranışları öğrencilerin başarı düzeylerini etkilemektedir. Ayrıca  Öğrencilerin okulda yapılacak ders dışı faaliyetlere katılması okula karşı ilgisini artıracak, kendisini tanımasına, yeteneklerini ortaya koymasına ve dinlenmesine yardımcı olacaktır. Bu nedenlere bağlı olarak öğretmen öğrenci iletişiminin ve 8.sınıflarda TEOG  Başarısının artırılması için 20/10/2015 tarihinden itibaren periyodik aralıklarla okul öğretmenleri ve 8.sınıf öğrencilerimizin katılımı ile futbol ve voleybol oyunu düzenlemek
	Kurum
Müdür Yardımcısı

Rehber

Öğretmenler

Beden Eğitimi Öğretmeni


	Yıl Boyunca

	4
	Öğrencilerin Başarı Durumunun

Periyodik Olarak Değerlendirilmesi
	Öğrencilerin durumlarını değerlendirmek, eksik yönlerini tespit ederek gerekli desteği sağlamak amacıyla sık sık zümre toplantıları yapılarak gerekli tedbirlerinin alınması sağlanacak.Yapılan toplantılarda öğrencilerin başarı düzeylerini

artırabilmek için nelerin yapılabileceği paylaşılarak gerekli çalışmalar yapılabilir.

Özellikle 8.sınıf öğrencilerinin TEOG’a yönelik başarı durumlarının tespiti ve bu konuda başarının artırılması amacıyla periyodik aralıklarla ölçme ve değerlendirme işlemlerinin yapılması ve gerekli tedbirlerin alınması sağlanacak.
	Başarıyı

Artırma Ekibi
	Yıl Boyunca

	5
	Danışman Öğretmenlik

Koçluk Sistemi
	Koçluk; eğitim ortamında bir koç ve öğrenci arasında

kurulan, öğrencinin gelişimini destekleme amaçlı bir

güç birliğidir. Koçluk öğrencinin; kendini tanımasına,

kendisinde geliştirebileceği alanlarla ilgili hede_er

belirlemesine, öğrenme becerilerini kazanmasına,

organizasyon el beceriler ve sorumluluk duygusu

geliştirmesine yardımcı olmak, yasadığı/karsılaşabileceği problemlerle bas etme

becerisini geliştirmeyi amaçlamaktadır 8.sınıf öğrencilerine ders başarılarını

artırabilmeleri,paylaşıma açık olabilmeleri okul-aile-öğrenci iletişiminin artırılabilmesi amacıyla derslerine giren öğretmenlerden danışman öğretmenler belirlenecektir.

'' Kimseye bir şey öğretemezsiniz, sadece cevabı kendi içinde bulmasına yardımcı olursunuz.’’ Galileo.

	Kurum Müdür yardımcısı ve
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	6
	Ortaöğretim Kurumları Tanıtım Gezilerinin Düzenlenmesi
	2015/2016 eğitim öğretim yılında 8. sınıf öğrencilerimizle mesleki rehberlik çalışmaları kapsamında üst öğrenim kurumlarını tanımaya yönelik Fen Liselerine, Anadolu liselerine ve Anadolu Teknik ve Meslek liselerine geziler düzenlenerek öğrencilerimizin gözlem ve inceleme yapmaları okulları genel olarak tanımaları sağlanacaktır.


Üst öğrenim kurumları ile ilgili yapılacak tercihlerde veli ve öğrencilerimizin ilgi,istek ve gözlemleri kadar bilinçli tercih yapmaları da önemlidir. Bu nedenle tercih edilecek okulları yakından tanımak ( puan,yerleşim yeri,servis imkanı,yemek v.b) gerekmektedir.

8.sınıf Rehber öğretmenlerimiz tarafından düzenlenen gezi kapsamında  Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler, Sağlık Meslek, Endüstri Meslek ve İmam Hatip Liselerine tanıtım gezileri düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı

Rehber Öğretmen

8.sınıf Rehber Öğretmenleri
	Kasım Ayı ve Mart ayı içinde

	7
	Sosyal-Kültürel Faaliyetlere Önem

Verilmesi
	Öğrencilerin okulda yapılacak ders dışı faaliyetlere katılması okula

karşı ilgisini artıracak, kendisini tanımasına, yeteneklerini ortaya

koymasına ve dinlenmesine yardımcı olacaktır. Bu nedenle sosyal ve

kültürel faaliyetlere önem verilmeli, düzenlenecek etkinliklere tüm

öğrencilerin ayrım yapılmadan yetenekleri ölçüsünde katılması

sağlanmalıdır. (Her öğrencinin, yeteneğine göre sportif ve sosyal

faaliyete katılmasını sağlayacak uygulamalara yer verilmelidir).Sınıflar arası Turnuvaların düzenlenmesi,Bando çalışması vs
	Müdür Yardımcısı

Beden Eğitimi Öğretmeni

Görsel Sanatlar Öğretmeni

Müzik Öğretmeni


	Yıl Boyunca

	8
	Kaygı ile baş etme ve

Motivasyon Çalışmaları

	Belli düzeydeki kaygı ve heyecan derse motive olmada ve ders başarısında gereklidir. Ancak kaygının çok yüksek ya da düşük

olması başarıyı olumsuz yönde etkiler. Kaygı düzeyi düşük öğrencilerde ders çalışma konusunda isteksizlik ve motivasyon

düşüklüğü görülür. Bu tür öğrencilerle hedef belirleme ve motivasyon konusunda çalışmalar yapılmalıdır. Çok yüksek düzeyde kaygı ise öğrencinin derse konsantre olamamasına,

okuduğunu anlayamamasına ve beklenilenin altında performans göstermesine neden olur. Yüksek kaygı ve heyecan yaşayan öğrencilere yönelik bireysel ve grup rehberliği çalışmalarına ağırlık verilmelidir.Özellikle 8.sınıf öğrencilerine bu konuyla ilgili rehber öğretmen tarafından bilgilendirme yapılması
	Okul Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	9
	Okul Gezisi
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği kapsamında planlanacaktır. Öğrencilerin seviyelerine göre bilgi, görgü ve yeteneklerini geliştirmek; yaparak yaşayarak öğrenmelerine imkân vermek ve derslerin uygulama ortamında yapılmasını sağlamak; onlara çevrelerini, toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik değerlerini tanıtmak amacıyla okul gezisi düzenlenmesi.Yeri ve Tarihi yıl içinde belirlenecektir.
	Gezi Tanıtım ve Turizm Kulübü 
	Yıl Sonu

	10
	Ödüllendirme
	Okulun ödüllendirmesi öğrenci başarısını olumlu yönde etkileyen bir faktördür. Ödüllendirme gerekli şekilde ve gerektiği takdirde Okul Aile Birliğince yapılacaktır.İl ve İlçe genelindeki yarışmalarda derece yapan öğrenciler ödüllendirilecek. Teog sınavları sonrasında 8.sınıf öğrencilerine piknik ve mangal partileri düzenlemek 
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği

8.Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyunca


   Mustafa KIRENCEKAYA                                                             Cengiz YAŞAR

Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürü                                   Celal Ece Anaokulu Müdürü

              Suat YÜCEL                                                                           Sadık DOĞMAZ        

Bayram Yusuf Aslan Anadolu Meslek


Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürü

     Ve teknik Lisesi Müdürü      

Nurittin GÖKTEPE 



           Hüseyin UĞUR

Cumhuriyet İlkokulu Müdürü



Atatürk İlkolulu Müdürü


Hüseyin TAŞKIN




          Adil ERGİN

Şehit Necmi Yıldırım Ortaokulu                                             Halk Eğitimi Merkezi Müdürü

        Müdürü (Koordinatör)

Gürsel YILDIZ

İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü              

28/12/2015

Davut ÇALIŞKAN

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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